
邢台市国资委预算项目绩效信息调整表
填报单位：邢台市人民政府国有资产监督管理委员会

项目编码
202200030
589

项目名称 国企职教幼教专项资金

预算规模及
资金用途

预算数 0 调增（减）资金：375 375

发放职教幼教退休教师待遇补差资金。

资金支出   
计划（%）

3月底 6月底 10月底 12月底

0 0 0 100

绩效目标
发放职教幼教退休教师待遇补差资金，确保资金落实到位。保障发放人数，及时拨付完成此次工作任务。按
照相关规定，落实国有企业退休教师待遇补差工作。维护国有企业退休教师利益，维护企业稳定和社会和
谐，确保教师满意度达到100%。确保因资金落实不到位问题引起的信访问题，信访率低于5%

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
职教幼教退休职工

总人数
根据通知要求对 2022 年符合发放标准的职教
幼教教师进行补差资金发放

≥200 人

《关于下达 2022年
国有企业退休人员
社会化管理中央财
政补助资金 （预
拨）预算的通知》

质量指标
落实到位职教幼教
退休职工资金

根据通知要求对 2022年符合发放标准的职教
幼教教师进行补差资金发放（实际发放人数/
应发放人数*100%）

≥90 百分
比

《关于下达 2022年
国有企业退休人员
社会化管理中央财
政补助资金 （预
拨）预算的通知》

时效指标 落实资金到位时长 按照要求和计划在完成拨付工作
≤5 工作

日

《关于下达 2022年
国有企业退休人员
社会化管理中央财
政补助资金 （预
拨）预算的通知》

成本指标 项目成本金额 依据文件通知精神，需要发放职教幼教总金额 ≤375万元

《关于下达 2022年
国有企业退休人员
社会化管理中央财
政补助资金 （预
拨）预算的通知》

效益指标

社会效益
指标

非正常上访次数
发放职教幼教教师补差资金不到位引发的上访
次数

≤5 次

《关于下达 2022年
国有企业退休人员
社会化管理中央财
政补助资金 （预
拨）预算的通知》

经济效益
指标

社会影响力 通过拨付资金，维护社会稳定
≥90 百分

比

《关于下达 2022年
国有企业退休人员
社会化管理中央财
政补助资金 （预
拨）预算的通知》

生态效益
指标

不涉及 不涉及 不涉及

可持续影
响指标

可持续影响力
通过资金拨付，提高职教幼教教师满意度，维
护社会稳定

≥90 百分
比

《关于下达 2023年
国有企业退休人员
社会化管理中央财
政补助资金 （预
拨）预算的通知》

满意度指标
服务对象
满意程度

职教幼教退休教师
满意率

发放 2022年国有企业退休人员社会化管理教
师满意程度

≥90% 调查问卷



邢台市国资委预算项目绩效信息调整表
填报单位：邢台市人民政府国有资产监督管理委员会

项目编码
202200012
429

项目名称 国有企业职工安置资金

预算规模及
资金用途

预算数 433 调增（减）资金：-41 392

解决7家企业职工养老保险等保险费用

资金支出   
计划（%）

3月底 6月底 10月底 12月底

0 0 0 100

绩效目标
发放各破产改制企业职工安置资金，确保资金发放及时；发放人数保障率、完成率及准确率均达到 100%；确
保职工满意度达到 100%；维护职工利益，维护企业稳定和社会和谐，不发生因资金拨付问题引起的信访问题
。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
解决企业职工安置企

业数量
计划解决7家企业职工养老保险等保险费用 ≥7家

邢政【2007】18 号

质量指标
资金拨付到位覆盖

率
发放到位资金占总资金的比例（实际发放资金
数额/应发放资金数额*100%）

≥95% 支持进度

时效指标
拨付欠缴职工安置

资金时效
按照文件要求和市领导指示精神，审批程序完
成 3-5 日及时发放到职工账户

≤5日
邢国资安置【2010

】
32 号

成本指标 项目成本金额
按照工作计划安排，安置国有企业职工资金安
排 392万元，用于职工各项保险、独生子女奖
励等资金支出

≤392万元
邢国资安置【2010

】
32 号

效益指标

社会效益
指标

信访人员上访率

根据相关政策规定经由第三方中介机构审核后
发放职工各项费用，确保降低企业职工发生非
正常上访次数（职工上访次数/总安置职工人
数*100%）

≤10% 邢政【2007】18 号

经济效益
指标

不涉及 不涉及 不涉及

生态效益
指标

不涉及 不涉及 不涉及

可持续影
响指标

单位年终考核成绩 上级部门（组织部门）对本单位年终考核成绩 良以上 年初计划

满意度指标
服务对象
满意程度

职工满意度 发放资金达到职工满意的程度 ≥90% 调查问卷



邢台市国资委预算项目绩效信息调整表

填报单位：邢台市人民政府国有资产监督管理委员会

项目编码
202200012
424

项目名称 资产统计企业决算工作经费

预算规模及
资金用途

预算数 2 调增（减）资金：-1万元 1万元

全市国有企业财务人员培训；完成全市企业国有资产统计、企业财务快报工作及软件培训。

资金支出   
计划（%）

3月底 6月底 10月底 12月底

0 0 0 100

绩效目标
完成对全市国有企业财务人员100人次培训，培训率100%，提高财务人员的业务水平，提升财务报表质量，报
表质量准确率100%。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 参训人员 对全市国有企业财务人员培训人次
≥100人/

次
冀国资字〔2021〕

243号

质量指标 财务报表准确率
培训后考核合格人数占参加培训人员总数的比
例（合格人数/参加培训人数*100%）

≥95%
冀国资字〔2021〕

243号

时效指标 工作完成及时率
按照要求和计划完成研究任务的项目在所有立
项项目中的比例（百分比）

≥90%
冀国资字〔2021〕

243号

成本指标 培训所需成本 组织两次企业财务人员培训，培训费用的成本 ≤1万元
冀国资字〔2021〕

243号

效益指标

社会效益
指标

对国资监管贡献率 报表错误率 ≤5%
冀国资字〔2021〕243
号

经济效益
指标

报表准确保障率
通过培训，提高企业国有资产统计报表、企业
财务快报质量准确率

≥95%
冀国资字〔2021〕243

号

生态效益
指标

不涉及 不涉及 不涉及

可持续影
响指标

单位考核 单位年终考核成绩 良以上 年初计划

满意度指标
服务对象
满意程度

满意度指标 企业满意度 ≥95% 培训反馈



邢台市国资委预算项目绩效信息调整表

填报单位：邢台市人民政府国有资产监督管理委员会

项目编码
202200012
421

项目名称 企业改革费

预算规模及
资金用途

预算数 32 调增（减）资金：-7万元 25万元

按照改革目标，制定国有企业改革、重组等总体方案，确保改革重组工作稳步推进；审核完成监管企业发展
战略和规划；对重大投资项目实行绩效评价，确保投资项目预期完工并实现效益；完成国企改革方案修订完
善 2 个以上，督促企业落实改革措施完成率达到 100%；消除信访隐患，使信访人数大幅下降。促进企业发
展及各项工作完成达到 100%。使企业和职工满意度 100%。

资金支出   
计划（%）

3月底 6月底 10月底 12月底

0 0 0 100

绩效目标

根据市政府授权，依照《公司法》、《企业国有资产法》等法律法规履行出资人职责，监管市属企业的国有
资产，加强国有资产的管理工作。承担监督所监管企业国有资产保值增值的责任。按照改革目标，制定国有
企业改革、重组等总体方案，确保改革重组工作稳步推进。审核完成监管企业发展战略和规划；对重大投资
项目实行绩效评价，确保投资项目预期完工并实现效益。完成国企改革方案修订完善2个以上，督促企业落实
改革措施完成率达到100%。消除信访隐患，使信访人数大幅下降。促进企业发展及各项工作完成达到100%。
使企业和职工满意度100%。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
国企监管改革规范文

件数量

监管部门制订国企改革方案数量，按照工作计
划和工作需要，出台国有企业改革发展和促进
国企监管的规范性文件2份

2份
邢台市国资委 2022 
年重点工作

质量指标 培训考核通过率
按照工作计划安排，监管企业落实各项改革措
施的完成比例

95% 年初计划

时效指标 完成工作计划时效 按照工作计划，完成国企改革各项工作 ≤5日 年初计划

成本指标 项目成本
总成本为 25万元，其中包括邮电费、差旅费
、印刷费、委托业务费等。

≤25万元 2022年年度预算

效益指标

社会效益
指标

信访人员上访率 因资金落实不到位发生的非正常上访次数。 ≤5%
邢台市国资委 2022 

年重点工作

经济效益
指标

监管企业年度经营业
绩达标率

根据年初设定的目标，监管企业经营业绩达标
率。

≥70%
邢台市国资委 2022 
年重点方案

生态效益
指标

不涉及 不涉及 不涉及

可持续影
响指标

单位年终考核成绩 上级部门（组织部门）对本 良以上
邢台市国资委 2022 
年重点工作

满意度指标
服务对象
满意程度

服务对象满意度指
标

服务企业对我单位工作的满意程度 ≥95%  调查问卷



邢台市国资委预算项目绩效信息调整表

填报单位：邢台市人民政府国有资产监督管理委员会

项目编码
202200012
428

项目名称 国有企业职工安置中心工作经费

预算规模及
资金用途

预算数 27 调增（减）资金：-15万元 12万元

保障安置中心正常运转，保障日常工作正常运行。

资金支出   
计划（%）

3月底 6月底 10月底 12月底

0 0 0 100

绩效目标
提高应对职工上访等突发事件的处置效果 100%，社会及影响作用达到 100%。购买商品和服务的验收合格率
达到 100%。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 不涉及 不涉及 不涉及

质量指标
委托业务对发放工

作准确率

聘用第三方中介机构对纳入安置中心管理的退
休人员医药费、代垫养老保险资格进行核定准
确率

≥95% 年初工作计划

时效指标 完成工作计划时长 开展工作计划完成时效 ≤5日 年初工作计划

成本指标 项目成本

总成本12万元，其中包括办公费、邮电费、取
暖费 、水电费、委托业务费 、维修（护）费 
等。

≤12万元 年初工作计划

效益指标

社会效益
指标

信访上访率 资金落实不到位发生的非正常上访率 ≤10% 邢政【2007】18 号

经济效益
指标

不涉及 不涉及

生态效益
指标

不涉及 不涉及

可持续影
响指标

单位年终考核成绩 上级部门（组织部门）对本单位年终考核成绩 良以上 年初计划

满意度指标
服务对象
满意程度

服务对象满意度 职工对安置中心工作的满意度 ≥95% 调查问卷


