
邢台市住房公积金管理中心

2022 年 9 月份预算调整公开

2022 年 9 月 28 日，邢台市十六届人大常委会第

十次会议审议通过了市本级预算调整方案，市财政局

10 月 10 日批复了部门预算调整事项，现将我部门预

算调整情况予以公开，具体事项详见下表：

2022 年一般公共预算支出调整明细表

单位：万元

单位名称 预算项目名称 支出功能分类 调整数（-为调减）

住房公积金管理中心 合计 -137

人员经费 2210302 119

系统维护及等保测评费 2210302 -22

业务用房购置及装修费 2210302 -234



邢台市住房公积金管理中心

2022 年度调整预算情况说明

2022 年在年初预算基础上需调增 373.63 万元，调减

510.74 万元，合计调减 137.11 万元，具体调整项目及金额

如下：

一、人员经费调增 118.89 万元。

人员经费调整八项，其中：前五项调增 373.63 万元，

后三项调减 254.74 万元，合计调增 118.89 万元。

（一）调增在职人员基本工资 53.14 万元。

根据邢台市人力资源和社会保障局、邢台市财政局《关

于转发河北省人社厅、财政厅<关于调整事业单位工作人员

和机关工人基本工资标准实施方案>的通知》（邢人社办

〔2022〕31 号）要求，需补 2021 年 10 月份至 2022 年 2 月

份 101 人岗位工资和薪级工资 16.48 万元，2022 年 3 月至

12 月 100 人 30.36 万元；5 人晋升职务增加基本工资 1.70

万元；2016 年 1 人晋升职务增资 2.97 万元，3 人职称晋升

增资 1.63 万元，该项合计增资 53.14 万元。

（二）调增补充奖励绩效工资 236.78 万元。

根据邢台市人力资源和社会保障局、邢台市财政局《关

于印发邢台市事业单位补充绩效工资标准的通知》（邢人社

办〔2022〕28 号）文件要求，需补发 2021 年 1 月至 2022 年

2 月 101 人补充绩效工资 85.84 万元，2022 年 3 月至 12 月



补充绩效工资 150.56 万元；5 人晋升职务增加补充绩效工资

0.38 万元，该项合计调增 236.78 万元。

（三）调增在职人员取暖费 17.9 元。

取暖费年初预算 62 万元，因 2022 年工资调标及新增

补充绩效工资后月工资增加，根据取暖费发放标准，现申请

调增 17.9 万元（月工资 78.99 万元+0.91 万元薪级工资-62

万元）。

（四）调增住房公积金 31.84 万元。

因 2022 年工资调标及新增补充绩效工资后月工资增加，

根据市财政及公积金联合发文精神，公积金基数月增 22.11

万元，按照 12%的比例月增缴存额 2.654 万元，全年增加

31.84 万元。

（五）调增退休人员一次性生活补贴及月生活补贴

33.97 万元。

根据中共邢台市委组织部、邢台市人力资源和社会保障

局、邢台市财政局《关于增加机关事业单位离休干部离休费

的通知》（邢组办〔2022〕6 号）文件精神，需补发退休人

员2021年 1月至2022年 2月月一次性生活补贴10.65万元，

2022 年 2 月至 12 月 15 人月人均 2.12 万元，需 21.2 万元；

2022 年月增生活补贴后取暖费需调增 2.12 万元，该项合计

33.97 万元。

（六）调减三项奖励 245.16 万元。



年初预算中文明奖标准 0.96 万元/人，116 人共计

111.36 万元；目标奖标准在职 0.9 万元/人，101 人共计 90.9

万元、退休标准 0.54 万元/人，15 人共计 8.1 万元；平安奖

标准 0.3 万元/人，116 人共计 34.8 万元，该项合计调减

245.16 万元。

（七）调减工伤保险 6 万元。

工伤保险缴存比例下调，合计调减 6 万元。

（八）调减绩效工资 3.58 万元。

年初预算绩效工资使用的是 2021 年人社部门《绩效工

资总量核定审批表》，其中奖励绩效金额为 668.9 万元，5

月份核定了 2022 年《绩效工资总量核定审批表》，奖励绩

效金额为 665.31 万元，需调减 3.58 万元。

二、系统维保及等级测评费调减 22 万元。

按照《网络安全法》、《信息安全等级保护管理办法》

等相关法律法规要求，我中心于 2021 年 11 月份完成了 2021

年等级保护测评招标采购并签订了采购合同，由于 2021 年

底疫情原因等级保护测评机构无法进入现场开展测评工作，

2022年5月份左右收到市公安部门当前条件允许可以开展等

级保护测评的通知后，测评机构入场开展了等级保护测评工

作。因测评报告出具时间为 2022 年，所以 2022 年不需重复

测评。我中心于近期上线试运行了邢台公积金手机 APP 和住

房公积金数字档案系统，按要求应进行等级保护测评，每个



系统测评预算于 8 万元，两个合计 16 万元。2022 年网络安

全等级保护测评预算为 38 万元，扣除 16 万元，本次调减 22

万元。

三、业务用房购置及装修费调减 234 万元。

调减的 234 万元为南宫市管理部业务用房购置费，主要

是南宫市管理部业务用房（638.4 平方米）完成采购后，因

业务用房的开发企业涉访案件，不能签订正式商品房买卖合

同、开具正规税务发票，导致业务用房购置工作无法继续开

展，经中心党组研究决定解除南宫市管理部业务用房购买协

议，本次调减 234 万。

2022 年 8 月 26 日



邢台市市级部门预算项目绩效目标表

填报单位（盖公章）：

项目编码 项目名称 人员经费

预算规模及

资金用途

预算数 2189 万元 调增资金：119 万元 财政资金 2308 万元

该项目年初预算 2189 万元，调增预算 119 万元。主要用于职工工资、福利的发放、

各项保险的缴纳等。

资金支出

计划（%）

3 月底 6月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

目标 1 保障职工工资、福利正常发放,提高工作积极性

目标 2 确保中心各项工作正常运转

目标 3 促进公积金事业更快更好发展。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定依

据

产出指标

数量指标
发放工资职工人

数

中心 100 名正式人员足额发放工资

绩效等
100 人

邢机编办字

【2007】14 号

质量指标

人员考核合格率
年度考核合格人员及以上人员的比

例
≥95%

邢人社办【2015】

7 号及邢人社办

【2011】98 号文件

工资核算准确率
按照人社局工资科批复的方案表，准确

无误发放每位职工工资
100% 工资发放表

时效指标 工资发放及时性 按照要求每月 10 个工作日内发放工资 ≤10 日

成本指标 工资发放成本 工资发放成本
≤2308 万

元

邢市财预【2021】

40 号文件

效果指标

社会效益指标 年度考核合格率 人员年度考核合格率 ≥99%
人事部门考核结

果

经济效益指标
重点工作完成

情况
重点工作完成率 ≥95%

年度重点工作任

务

服务对象满意

度指标
职工满意度 受益职工满意率 ≥90% 按照投诉率

经办人（签字） 电话：



邢台市市级部门预算项目绩效目标表
填报单位（盖公章）：

项目编码 项目名称 系统维保及等级测评费

预算规模及资

金用途

预算数 90 万元 调减资金 22 万元 其中：财政资金 68 万元

该项目年初预算 90 万元，调减预算 22 万元。包括：业务系统整体维保 52 万元；等级保护测评费 16

万元。网上服务大厅自助业务办理、自动语音查询、微信自动查询使用的不断普及，全市住房公积金

支取实时到账，所开展业务基本属于准金融类业务，中心的业务系统及业务专线需要实现全天候的稳

定运行。

资金支出计划

（%）

3 月底 6月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标
目标 1 保障中心机房服务器设备及核心业务系统正常运行

目标 2 保证全市 18 各管理部和网上服务渠道业务正常

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定依

据

产出指标

数量指标
维护及测评系统

数量

对住房公积金业务系统进行等级测

评和日常运维套数
2 套 《网络安全法》

质量指标
办公自动化业务

覆盖率

办公自动化系统覆盖范围占应覆盖

范围的比率
≥95%

机房核心硬件

及数据库系统

软件维保评分

细则

质量指标 信息网络安全率
保障全市业务正常开展和缴存职工

信息安全率
≥95%

维保评分细则及业

务专线租赁合同

质量指标 系统故障降低率 通过维保使系统故障降低率达到 90%以上 ≥90% 维保合同约定

时效指标 业务处理及时率
及时处理业务数量占总处理数量的

比率
≥95%

维保评分细则及业

务专线租赁合同

成本指标 维保及测评成本 系统维保及测评成本 ≤68万元 支出成本

效果指标

经济效益指标 实现增值收益 完成政府基金收入 ≥1.28 亿
非税收入征缴

单

社会效益指标
上缴廉租住房租

赁资金
上缴廉租住房租赁资金 ≥5000 万

非税收入征缴

单

满意度指标
服务对象满意度

指标

受益职工满意度 受益职工满意率 ＞90% 问卷调查

中心对维保公司

考核满意度
中心对维保公司考核满意度 ＞95% 合同约定

经办人

（签字）
电话：

项目责任人

（签字）：



邢台市市级部门预算项目绩效目标表
填报单位（盖公章）：

项目编码 项目名称 业务用房购置及装修费

预算规模及资

金用途

预算数 1062 万元 调减预算 234 万元 其中：财政资金 828 万元

该项目预算 1062 万元，调减 234 万元。经住房公积金管委会批准，2022 年同意我中心在临西、

柏乡 2个县市购置业务用房；第二批 5处业务用房装修工程、监理、设计、审图、造价等；

业务大厅购置空调及大厅家具等。本次调减南宫市业务用房购置款 234 万元。

资金支出计划

（%）

3月底 6月底 10 月底 12 月底

0% 0% 0% 100%

绩效目标

目标 1 实现县市管理部业务大厅各项服务标准化

目标 2 为缴存职工提供更加优质的办事环境，更加高效的服务

目标 3 实现更加规范化、系统化的管理模式，提高资金安全性

目标 4 严格按资产配置标准完成业务大厅空调、电脑及办公家具等资产的购置

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标

购置业务用房面

积
在临西、柏乡县购置房屋 1220 ㎡≥1220 ㎡ 管委会批示

资产购置数量
管理部新建业务大厅需购置办

公家具及空调等
≥90 套

根据资产配置

标准

质量指标
采购程序合法合

规
按规定采用竞争性磋商方式采购 ≥2次 招标文件

质量指标 业务验收合格率
业务用房购置及装修、设备采购

等业务验收合格率
100% 验收报告

时效指标

完成 2 处采购项

目

年底前完成采购项目，并签订购

房合同，支付购房款首付
12 月底 购房合同

按时完成装修工

程

年底前至少完成 3 处业务用房装

修工程，争取完成 5 处业务用房

的装修工程

12 月底 装修合同

成本指标

房屋购置成本
房屋购置总价控制在 978 万元，

本年预算控制在 489 万元
≤489 万元 中标通知书

房屋装修成本
本年度管理部业务用房装修工程

成本控制在 199 万元
≤199 万元 中标通知书

效果指标
经济效益指标 实现增值收益 完成政府基金收入 ≥1.28 亿 非税征缴单

社会效益指标 上缴公租房资金 上缴公租房租赁资金 ≥5000 万 非税征缴单

满意度指标
服务对象满意

度指标
受益职工满意度 受益职工满意率 ＞90% 问卷调查

经办人

（签字）
电话：

项目责任人

（签字）：




